© Standort: Hannover Anstellungsart(en): Vollzeit

Projektcontroller (m/w/d) Energie- und Infrastrukturprojekte

Einsatzort: Hannover | Start: zum nachstmoglichen Zeitpunkt | Arbeitszeit: Vollzeit

FGr unseren Kunden aus Hannover suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen
Projektcontroller (m/w/d) in Vollzeit im Rahmen der direkten Personalvermittiung.

Sie haben ein gutes Gespdur flur Zahlen, behalten Budgets und Projektkosten im Blick und
mochten mit Ihrer Arbeit zum Erfolg anspruchsvoller Projekte beitragen? Dann erwartet Sie eine
spannende Aufgabe in einem zukunftsorientierten technischen Umfeld. Bringen Sie lhre
analytischen Fahigkeiten ein, Ubernehmen Sie Verantwortung und begleiten Sie vielseitige
Projekte im Bereich der Energieinfrastruktur aus kaufmannischer Sicht.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt!

e Sie (ilbernehmen die kaufménnische Begleitung und Uberwachung von
Projekten und sorgen flr eine transparente Darstellung der wirtschaftlichen
Entwicklung.

¢ Sie behalten Projektbudgets, Kosten und Prognosen im Blick und erkennen
mogliche Abweichungen fruhzeitig.

e Sie erstellen Soll-Ist-Vergleiche, Auswertungen und Berichte und liefern damit
wichtige Grundlagen fur Projektentscheidungen.

e Sie analysieren wirtschaftliche Chancen und Risiken und unterstitzen bei der
Entwicklung geeigneter Mallnahmen.

o Sie wirken bei der Erstellung von Monatsabschlussen mit und bereiten relevante
Projektdaten auf.

e Sie unterstitzen bei der Bewertung und kaufmannischen Bearbeitung von
Projektanderungen und Nachtragen.

e Sie stehen im regelmaBigen Austausch mit den Projektverantwortlichen und
angrenzenden Fachbereichen und unterstitzen bei kaufmannischen
Fragestellungen.

e Sie verfugen uber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft,
Controlling oder Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare
Qualifikation.

e Sie bringen Erfahrung im Projektcontrolling mit, idealerweise aus einem
technischen oder projektorientierten Unternehmen.

e Sie verfugen Uber gute Kenntnisse in MS Office, insbesondere Excel, und haben
idealerweise bereits mit DATEV oder SAP gearbeitet.

¢ Sie haben ein gutes analytisches Verstandnis und kdnnen wirtschaftliche
Zusammenhange schnell erfassen.



e Sie arbeiten selbststandig, strukturiert und I6sungsorientiert und behalten auch
bei komplexeren Projekten den Uberblick.

e Sie kommunizieren sicher, arbeiten gerne im Team und stimmen sich zuverlassig mit
verschiedenen Ansprechpartnern ab.

 Unbefristeter Arbeitsvertrag fur eine langfristige berufliche Perspektive

Attraktive Vergutung uber dem Tarifniveau, leistungsorientiert und lhrer

Qualifikation entsprechend

30 Urlaubstage fur eine ausgewogene Work-Life-Balance

Kostenfreies Deutschlandticket - auch zur privaten Nutzung

Urlaubs- und Weihnachtsgeld gemaR GVP-Tarifvertrag

Betriebliche Altersvorsorge fur Ihre finanzielle Absicherung im Alter

Moderne Arbeitsbedingungen in einem professionellen Engineering-Umfeld

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten durch gezielte

Schulungen und fachliche Qualifizierungen

Umfassende arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung

o Attraktive Pramienzahlung im Rahmen unseres Programms ,Mitarbeiter werben
Mitarbeiter”

¢ Personliche Betreuung durch einen festen Ansprechpartner, der Sie wahrend lhres
gesamten Einsatzes begleitet

Werden Sie Teil unseres hochmotivierten Teams, ubernehmen Sie anspruchsvolle Aufgaben mit
hoher Eigenverantwortung und profitieren Sie von individuell abgestimmten Fordermalinahmen
fur Ihre berufliche Weiterentwicklung.

Sind Sie interessiert? Dann bewerben* Sie sich bitte mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bevorzugt ONLINE mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des
frUhestmoglichen Eintrittstermins. Bei Ruckfragen stehen wir Ihnen unter der angegebenen
Telefon-Nr. gerne zur Verfugung.

*Bitte haben Sie dafur Verstandnis, dass wir aus Sicherheitsgriunden nur PDF-Dateien
als Email-Anhange in lhrer Bewerbung berucksichtigen konnen*

Wir freuen uns auf Sie!

Hinweis:

Da wir aus Umweltschutzgrinden ein papierloses Bewerbungsverfahren bevorzugen, haben Sie
bitte Verstandnis dafur, dass wir Bewerbungen - die auf dem postalischem Wege zu uns gelangen
- nicht zurucksenden.

A2-GROUP KG
Bahnhofsplatz 1 A
D-30853 Langenhagen

Telefon +49 (0)511-519354-0
Telefax +49 (0)511 - 51 93 54 - 22

bewerbung@a2group.de



https://www.a2group.de/index.php/onlinebewerbung
mailto:bewerbung@a2group.de
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Abteilung(en): Office
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